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华建集行〔2026〕67号

关于举办2026年度华建集团

第四届职工创新大赛的通知
各子分公司、各部门：

2026年是“十五五”规划的开局之年。为深入贯彻国家“十五五”发展战略，践行集团“高品质城乡建设科技集成服务商和价值创造者”的战略定位，加速推进以数据和人工智能为技术核心的数智化转型，实现从“图纸生产”向“决策咨询”的业务跃升，构建覆盖全产业链、全生命周期的集成服务体系，经研究，决定举办华建集团第四届职工创新大赛（以下简称“大赛”）。现将有关事项通知如下：

一、大赛主题

本次大赛以“智策未来·数启新程”为主题，聚焦“数智化的项目前期策源和决策咨询能力”。

大赛强调从“效率提升”转向“价值创造”，以数据归集、治理和应用为基础，以人工智能技术为驱动，在项目前期为客户提供精准策源与决策咨询，助力项目落地成行，推动集团业务从传统图纸生产向咨询、策划、决策、运营等高附加值环节延伸，构建“咨询—设计—运营”业务闭环，为集团“十五五”高质量发展提供强劲动能。

二、参赛对象

（一）集团全体在职员工均可报名参赛，参赛形式为个人或团队，鼓励跨单位组队。

（二）鼓励组建涵盖设计、咨询、市场、策划、数智化等多专业的复合型团队。

三、创新方向

参赛作品应紧扣大赛主题，围绕集团“十五五”规划中“数智化赋能”“规策算一体化”“前端策划业务”“全生命周期集成服务”等重点任务。以覆盖项目策划、规划、设计、建造、运维等各阶段的内外部数据为驱动，叠加人工智能在前期策源与决策咨询环节的应用，形成数智化创新成果，包括但不限于：

（一）智能数据工具：多源异构数据的归集、治理、标注与知识图谱构建；

（二）规策算一体化工具：规划、策划、测算联动的智能决策工具链；

（三）前端策划分析工具：大模型或行业模型在项目前期研判、风险评估等场景的应用；

（四）全生命周期集成决策工具：覆盖策划、规划、设计、建造、运维的集成决策平台；

（五）可产品化的智能体或整体解决方案。

鼓励跨专业融合创新，鼓励形成可复制、可产品化的成果。优秀成果将优先在集团数智成果平台（Agent Store）上线发布。

四、赛事安排

（一）报名阶段

各参赛团队或个人请于2026年9月28日前提交《大赛报名登记表》（附件1），含400字以内的项目简介。

（二）方案提交阶段

请于2026年10月20日前提交《数据/人工智能决策应用方案书》，内容应包括以下六项：

1.项目背景与市场痛点分析；

2.创新方案概述（数据来源、AI模型/算法选型、技术架构蓝图或工具原型）；

3.核心功能与应用场景（重点阐述在前期决策、商业分析、价值评估等方面的落地场景）；

4.经济性分析（投资测算优化、成本节约、商业价值增量、效率提升等量化指标）；

5.成果转化或应用路径（后续规模化推广和迭代升级路径）；

6.团队构成与推广能力说明（成员专业构成、分工协作机制、成果推广策略）；

7.多媒体演示材料形式不限，包括但不限于PPT、视频等（比例16:9）。

（三）提交方式

请将报名材料发送至报名邮箱:zgcxds_2026@arcplus.com.cn。

（四）原创性要求

参赛作品须为原创，不涉及知识产权纠纷，不得有侵权行为，同时应充分考虑落地性及后期推广可行性。报名时需附《作品原创性声明》（附件2，签字扫描件）。

五、评审体系

大赛评审委员会将从以下四个维度综合评定，各维度权重如下：
	评审维度
	权重

	技术的创新性、先进性
	25%

	成果的可行性、落地性
	25%

	应用价值与市场经济性
	25%

	团队创新素养与推广能力
	25%


参赛者可参照以上评审维度准备材料，确保方案内容与评审标准形成有效对应。

六、组织架构

（一）主办单位：华东建筑集团股份有限公司

（二）承办单位：集团科信部、工会、团委

（三）技术合作单位：集团人资部（组织部）、中央研究院、华建数创

（四）领导小组：

组长：沈立东

副组长：龙革、王卫东、疏正宏

组员：集团领导班子成员、各子分公司党组织负责人

（五）工作小组：

组长：龙革

常务副组长：王卫东、疏正宏

副组长：王玉宇、周慧、邓建桥

组员：各子分公司工团分管领导、科技与数字化分管领导，徐晓明、祖启艾、郝鹏、郎芳、王洪军、徐旻洋、张帆、林晨立

评审小组：内外部专家持续邀约中。

七、奖项设置

（一）奖金奖励

	奖项
	名额
	奖金

	金奖
	2个
	2万元/个

	银奖
	3个
	1万元/个

	铜奖
	5个
	6000元/个

	创意奖
	6个
	荣誉激励


（二）培育孵化

优胜成果（拟3—5个）经集团进一步评估后择优培育，成果在集团数智成果平台（Agent Store）上线发布，并给予专项支持；获奖团队和个人，结合实际情况，经评估择优纳入集团或分子公司科技人员薪酬激励政策。

（三）荣誉称号

大赛金奖获得者（获奖个人或获奖团队主要负责人），符合条件的，纳入集团“213”鲲鹏（数智化）人才培养计划，授予“华建工匠”荣誉称号，并有机会获得该序列更高层次荣誉的推荐机会。

八、工作要求

各单位、各部门要高度重视，将本次大赛作为推动集团创新转型、发掘创新人才的重要抓手，认真做好组织动员工作，积极推荐优秀项目和团队参赛，鼓励跨单位技术联合攻关，推动创新资源高效协同，为集团转型发展贡献创新力量。

九、联系方式

技术咨询：张  帆，13636311517
          徐旻洋，13761120398
特此通知。

附件：1.《大赛报名登记表》

2.《作品原创性声明》
华东建筑集团股份有限公司
2026年9月10日
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